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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 70-2020
SESION EXTRAORDINARIA

VIERNES ONCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE ALAS DIECISEIS HORAS
DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS. .-

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzéalez Picado
(Presidente Municipal), Yuset Bolafos Esquivel (Vicepresidente Municipal), Luis
Fernando Porras Vargas, Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Alexander Vargas Porras,
Diana Maria Corrales Morales, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez

Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirds. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally
Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor
Chavarria Pefiaranda, Diego Armando Chiroldes Lopez, Maria Luisa Arce Murillo,

Isabel Rodriguez Vargas, Luis Diego Bolafios Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos
Guzman, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas
Méndez, Javier Campos Campos, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,

Carlos Chacon Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. --

SiINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Loépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos,
Margarita Herrera Quesada, Hansel Gerardo Araya Jara, Maikol Andrés Soto

Calderon, Laura Araya Vasquez, Anayanzy Hidalgo Jiménez, Isabel Cristina
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Chaverri Hidalgo, Hellen Maria Chaves Zamora, Yania Esquivel Molina, Maybell

Morales Ulate. -

ALCALDE MUNICIPAL: ----. —
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
ASISTENTES POR INVITACION: Gabriela Gonzéalez Argiiello, Caroline Nicole
Fernandez Sanchez, representantes del Comité Cantonal de la Persona Joven de
San Carlos, Tania Barrantes Estrada, Elena Valenciano Marin, Eva Nufiez Torres,
Viviana Arguello Carvajal, representantes del Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU).-
VISITANTES: ---. -

MIEMBROS AUSENTES

(SIN EXCUSA)

***NO***

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

***NO***

Nota: Al ser las 16:00 horas la sefiora Yuseth Bolaios Esquivel, pasa a ocupar el
puesto de la Presidencia Municipal debido a que el sefor Juan Diego Gonzélez se

encuentra ausente al dar inicio la sesion.-

Nota: Al ser las 16:00 horas la Regidora Magally Herrera Cuadra, pasa a ocupar el
lugar del Regidor Juan Diego Gonzalez Picado, por encontrarse ausente al dar inicio

la sesion.-
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Nota: Al ser las 16:00 horas el Regidor Alvaro Ignacio Esquivel Castro, pasa a
ocupar el lugar del Regidor Luis Fernando Porras Vargas, por encontrarse ausente

al dar inicio la sesion.-

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

La sefora Yuseth Bolafos Esquivel, Presidente Municipal, procede a dar

lectura al orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1.- Comprobacién del Quérum. —

2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N° IX, Acuerdo N° 09,
Acta N° 68, de la Sesidon Ordinaria celebrada el viernes 04 de diciembre de 2020 de
manera virtual, mediante plataforma Microsoft Teams:

TEMAS A TRATAR:

v" Presentacion del informe de labores del Comité Cantonal de la Persona

Joven de San Carlos.
v' Atencién a representantes del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),
Informacién sobre los servicios que brinda dicha institucion en el cantén de

San Carlos. —

3.- Oracion. -
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ARTICULOIL.
ORACION.

La sefiora Maybell Morales Ulate, Sindica del Distrito de Pocosol, dirige la
oracion.
Nota: Al ser las 16:05 horas la sefiora Yuseth Bolafios Esquivel, Presidente
Municipal decreta un receso de diez minutos, dado que los representantes del
Comité Cantonal de la Persona Joven tienen problemas para ingresar a la

Plataforma Teams.

Nota: Al ser las 16:05 horas el Regidor Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente

Municipal se incorpora a la sesion, pasando a ocupar su respectivo lugar.-

Nota: Al ser las 16:14 horas el Regidor Luis Fernando Porras Vargas, se incorpora

a la sesion, pasando a ocupar su respetivo lugar.-

Nota: Al ser las 16:15 horas el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente

Municipal, retoma la sesion.

El Presidente Municipal Juan Diego Gonzélez Picado, propone una mocion
de orden, a fin de alterar el orden del dia para atender primero a los representantes
del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), posteriormente se atendera a los
representantes del Comité Cantonal de la Persona Joven.

SE ACUERDA:

Acoger la mocién de orden tal y como fue presentada. Votacién unanime.

Nota: Al ser las 16:16 horas el Regidor Luis Fernando Porras Vargas, se retira

temporalmente de la sesion, pasando a ocupar su lugar el Regidor Evaristo Arce.-
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ARTICULO IIL.
ATENCION A REPRESENTANES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES (INAMU).-

> Presentacion informe sobre los servicios que brinda el INAMU en el

canton de San Carlos. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado abre el espacio para
las seforas; Tania Barrantes Estrada, Jefa Unidad Regional Huetar Norte, Elena
Valenciano Marin encargada del Eje de empresariedad, Eva Nufiez Torres, Eje de
empresariedad, y Viviana Arglello Carvajal, Eje de Liderazgo, Organizacién y
Mecanismos Locales, personal del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), indicando
primeramente la importancia de crear lazos de trabajo entre instituciones publicas

principalmente con la afectacidén de presupuesto que se tiene para el afio 2021.-

La sefiora Tania Barrantes Estrada, Jefa Unidad Regional Huetar Norte,
realiza una amplia explicacién sobre informacion del Instituto Nacional de la Mujer

(INAMU), mediante una presentacion, la cual se detalla a continuacion;

Las mujeres
en el cantdn

de San Carlos

o INAMIU s

Unidad Regional Huetar Norte
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Caracteristicas de la poblacidon en el cantdén de
San Carlos, segiin sexo

Porcentaje de mujeres jefas de
hogar del cantén de San Carlos

Poblacion por sexo en el
cantén de San Carlos

42,20%|

2000 2011
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M Mujeres M Hombres

@ﬁmﬂ i

Fuente: INEC. Censo 2011;

de Pobiacién y Vivienda 2000 y 2011,
Eatadn de a Narisn = INFC

Fuerza de trabajo por sexo
Cantén de San Carlos

50.000
45,000 Fuerza de trabajo
40.000 (FT): conjunto de
25.000 persc')nas de-. .15 afios
o mas, participan en
30.000 la  producciéon de
25 000 bienes vy servicios
econdmicos o estan
20.000 dispuestas a hacerlo.
15.000 Estd conformada por
la poblacién ocupada
10.000 18.977 v la desocupada.
5.000
0

Mujeres

@MU|E-:¥“

Hombres

Fuente: INEC, Censo de poblacidn 2011

Indicadores generales de la condicidon de actividad por sexo:

Poblacidn rural en Costa Rica vs. Poblacion de San Carlos

Tasa de ocupacion: Relacion entre
las personas que consiguieron
trabajo y las que tenian edad para
trabajar.

Tasa de desempleo: Porcentaje de
la poblacién desempleada
respectoala FT.

Tasa neta de participacion:
Porcentaje de participacion en la
FT con relacién a la poblacién en
edad de trabajar.

Por cada 100 personas de 15 afios

0 mas.

‘L.._‘

Tasa de ocupacion

m Mujeres rurales Costa Rica

B Hombres rurales Costa Rica

@Mu‘f.ao-
Fuente: INEC, Censo de i6n 2011 y

Tasa desempleo

Tasa de participacion

™ Mujeres 5an Carlos

B Hombres 5an Carlos

d= empleo. Sinopsis del [V trimestre del 2019 scbre indicadores generales

de la condicion de actividad por sexo v zona de residencia
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Politica Nacional
Eje 2

para la
Igualdad Efectiva

entre

Tt
=

Eje 4

Mujeres y Hombres
PIEG 2018-2030

Sesidén Extraordinaria

Eje 1

* Cultura de los derechos
para la igualdad

e Distribucion del tiempo

Eje 3

» Distribucion de la

riqueza

e Distribucion del poder

QHHI"]L_!‘ i

Politica Nacional para la prevencion de la violencia
contra las mujeres de todas las edades

Costa Rica 2017-2032

=Protecdon
efectiva, acceso
real, debida
diligenda, sandon
¥ no
revictimizacion

=Promodon de una
culturano
machista

violenda contra las
mujeres

e NARMIU|

Mujeres rurales

Organizaciones de
mujeres

Mujeres en puestos de
eleccion popular

Lineas de
trabajo
URHN-INAMU

=Prevendon del
femicidio

=Prevendion,
atencion integral y
frenteala
violenda sexual

Derechos Formacién Humana
de las mujeres en condicion
Mujeres de vulnerabilidad

Liderazgo y
organizacidn

Capacitacion
Asesoria y referencia
Fondos

Redes
cccl Incidencia y
Servicios Articulacion

institucionales

Qe

Atencion legal v
psicologica
Redes VIF
CLAIS

Violencia
de Género
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Programa Avanzamos Mujeres
Cantdén de San Carlos
2013-2020

S,

En el 2020 dos de los grupos fueron de mujeres emprendedoras.

Fuente: Archivos instituciona

Programa Avanzamos

Mujeres
Caracteristicas de 683 mujeres en
condicién de vulnerabilidad en 2019,
canton de San Carlos

INAMU|ii-

= Fuents: Archivos institucicr

Numero de atenciones

a mujeres por violencia
Cantdn de San Carlos

INAMU s Fuente: Archivos institucionales
g ‘ (*) Datos del 2014 al 3/12,/2020
(**} Datos del 2015 al 8/12/2020
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FOMUIJERES

Cantdon de San Carlos
2014-2019

B Y & 6 S =
= > @

@MU‘

Develando el Género
Cantdn de San Carlos
2016 - 2020

@Muy:ga.-

Ferias regionales
Cantdnde San Carlos
2015 vy 2018
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Articulaciones institucionales %

Eje de empresariedad

. I‘ﬂﬂl‘“ldi ;

U N ida d 100 metros norte del

Ministerio de Hacienda,

= contiguo a CONAPDIS,
Reglon a I Ciudad Quesada, San Carlos

Huetar Norte Tel. 2527-3700

Contactos:
tbharrantes@inamu.go.cr
- I[\1ﬁ|\’ll_,lI varguello@inamu.go.cr

2 [ I[porras@inamu.go.cr

Nota: Al ser las 16:28 horas el Regidor Luis Fernando Porras Vargas, se reincorpora

a la sesion pasando a ocupar su respectivo lugar.-

El Regidor, Luis Fernando Solis Sauma, indica que le gustaria saber cuales
son las razones del aumento de las estadisticas sobre las jefas de hogar en el
Canton de San Carlos, ya que la diferencia es muy amplia en cuanto a que la mujer
debe responsabilizarse de su familia. Por otra parte, también en el dato de Fuerza
de trabajo se ve la cantidad que pone en desventaja a las mujeres y esto al mismo

tiempo tiene afectacion en el tema social.

La Regidora Maria Luisa Arce Murillo, sefiala que le gustaria saber el dato

sobre el presupuesto 2021 para el INAMU, si van a contar con la misma cantidad
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del afio 2020 o hubo alguna modificacién ya que se debe tomar en cuenta el
respaldo que debe darse a tantas personas extranjeras refugiadas en el pais. Por
otra parte, indica que le gustaria saber si la renuncia de la sefiora Patria Mora va a
afectar el proceso del INAMU en la zona norte. Ademas, en cuento al dato del
crecimiento de la violencia de género, se ha incrementado y cual seria la mayor

causa de ese aumento.

El Regidor José Pablo Rodriguez Rodriguez, manifiesta que, en cuanto al
apoyo del emprendimiento de mujeres, existiendo dos lineas de emprendimiento el
de subsistencia y el emprendimiento dirigido a generar riqueza y mayor generacion
de empleo, por lo que le gustaria saber en cual de esas dos lineas se han enfocado
a apoyar mas, en caso de que en el emprendimiento de mayor desarrollo ha sido el
caso de mayor apoyo, han logrado gestionar acceso a capital de riesgo. Por otra
parte, otro tema que le interesa conocer en el campo de la tecnologia, el acceso de
la tecnologia por parte de las mujeres en la parte profesional, de estudio, ¢hay
alguna linea de capacitacion de acceso a la tecnologia que esté desempefiando por

parte del INAMU?

La Regidora Ashley Brenes Alvarado, indica que el conocer las estadisticas
es sumamente importante, ya que existen numeros que han mejorado, pero también
puntos en los que se debe poner atencidn y trabajar en ellos, y es por eso que como
Comisién Municipal de la Mujer y como Concejo Municipal se ponen a completa

disposicion para trabajar diversas areas, como emprendimiento, tecnologia.

La Regidora Diana Corrales Morales, manifiesta que le gustaria saber ¢ Por
qué San Carlos tienes lo indices de violencia mas altos del pais en contra de las
mujeres? ¢ Cual es el factor que identifican para que esas cifras se estén dando?
Por otra parte, sefiala que el gustaria saber si se puede generar algun tipo de apoyo
entre la Municipalidad y el INAMU para que en conjunto con los Concejos de Distrito

y las Asociaciones de Desarrollo pode referir algunos hogares que tengan jefaturas,
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mujeres para que puedan adquirir estos apoyos interinstitucionales, por este medio
poder llegar a tratar temas como las paternidades afectivas. En cuanto al tema de
educacion sexual las escuelas y colegios del MEP han tenido algun tipo de
afectacion en sus programas que puedan contribuir mas bien a que los embarazos
en mujeres adolescentes se vuelvan a incrementar, ademas de la aplicacion de los
protocolos de atencién a las victimas de violacion y el protocolo de los casos de
acoso callejero. Por ultimo, indica que le gustaria saber si se esta fortaleciendo la
participacion de mujeres en carreras tradicionalmente masculinas, y ademas si
tuvieran oportunidad de indicar el punto de vista del INAMU con referencia a las
jornadas de 12 horas que esta promoviendo el Gobierno, ya que hay un tema

interesante de género que también se debe analizar.

La Regidora Yuseth Bolafios Esquivel, sefiala que le gustaria saber si hay
algun programa enfocado en aquellas mujeres que ejercen la violencia en sus

hogares, ya que esto se ha convertido en un tema tabu socialmente.

El Regidor Evaristo Arce Hernandez, indica que le gustaria hacer un enlace
entre el INAMU y el Comision Especial de Asuntos Fronterizos ya que estas
comunidades de Pocosol, Cutris y Pital, tienen casi nulas posibilidades de surgir, el
desempleo es abrumador, el indice de pobreza es muy alto, por esto le interesa
saber como ha sido la incursion del INAMU en la zona fronteriza, cémo han podido

llegar a las comunidades mas alejadas.

La Regidor Vanessa Ugalde Quirds, manifiesta que le gustaria saber la razon
del crecimiento del indice en el tema de embarazos adolescente, como se esta
abordando el tema, y saber un poco mas sobre las consecuencias, ya que a su
consideracion es el origen de la violencia, es el origen de la pobreza, por lo que
considera necesario trabajar en sinergia las instituciones a cargo de la parte social.
Por otra parte, le gustaria conocer un poco mas sobre el tema de la violencia a

mujeres con discapacidad que sufren doblemente.
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La Sindica del Distrito de Aguas Zarcas, Leticia Campos Guzman, sefiala que
durante tres afos se llevo a cabo una capacitacion de Promotoras de Derecho de
Aguas Zarcas, por lo que solicita se retome esas capacitaciones de manera virtual

ya que muchas mujeres de ese distrito necesitan apoyo en estos tiempos de crisis.

El Regidor Juan Diego Gonzalez Picado, consulta si se tiene la informacion
sobre si el incremento en la cantidad de denuncias por violencia ha sido gracias al
trabajo del INAMU y la Municipalidad a través de la Oficina de Desarrollo Social.
Pero también la informacién que se tiene sobre los casos que no son denunciados.
Por otra parte, sefala que le gustaria conocer un poco mas sobre la composicion
de la oficina regional del INAMU para tener una idea mas clara sobre el alcance que
pueden tener. Ademas, manifiesta que le gustaria saber cual es la participacion del
INAMU en denuncias que hace, por ejemplo, el Hospital San Carlos por casos de
relaciones impropias como una joven de 16 afos que esta embrazadas y el padre
del bebé tiene aproximadamente 30 afios, cobmo maneja el INAMU este tipo de

Ccasos.

La Sefora Tania Barrantes Estrada, Jefa Unidad Regional Huetar Norte,
sefala que al ver el cambio en las cifras se denota que Costa Rica ha cambiado a
través de los anos. Se reconoce que las familias donde solamente una persona
tiene la responsabilidad econdmica, se da la vulnerabilidad ya que solamente hay
un ingreso que permite la generacion y la vinculacion. Pero las familias cada vez se
van articulando de distintas maneras no solamente a nivel de San Carlos, si no a
nivel nacional. A pesar de que son datos del ano 2011, se esta esperando el censo
que se espera para el 2021 para tener informacion mas actualizada del cambio que
se va dando. Es importante identificar para saber que es una poblacién a la que hay
que prestar atencion y que hay que reconocer para hacer las medidas de trabajo
con ellas. En cuanto al presupuesto del INAMU para el afio 2021 todavia no se tiene
la informacion, solamente se tiene claro que, dados los recortes hechos a las

diferentes instituciones, el presupuesto viene recortado. En lo referente a la salida
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de Dona Patricia Mora, ella siempre trato de dejar los procesos lo mas articulados
posibles. Lo relacionado con el tema de violencia se tiene claro que hubo un
aumento significativo entre mayo y junio de llamadas y consultas, posterior a eso,
hubo una disminucidn y luego se mantuvo estables, si se tiene claro que con el tema
de restriccion muchas personas no podian salir a poner su denuncia, se estan
generando investigaciones concretas sobre este tema a nivel nacional ya que
constantemente todas las oficinas regionales estan enviando informacion para
recopilar y hacer investigaciones pero esto lleva un poco mas de tiempo. Es
importante que quede claro que el INAMU esta trabajando normalmente, se esta
atendiendo, cuando las personas llaman se les devuelve la llamada, la atencion
psicoldgica se mantiene, la asesoria legal ya que en este periodo es fundamental.
El tema de los embarazos en adolescentes que se tiene errbneamente la idea de
que es mas alto en las mujeres migrantes, no se tiene el dato exacto pero si se sabe
gue no son las mujeres nicaraguienses las que encabezan las cifras, si hay un mayor
indice de estos embarazos en comunidades con una alta presencia de personas
migrantes, exceptuando esa situacion, si se puede decir que son las que estan en
mas vulnerabilidad, esto referente en que muchas ocasiones estas mujeres por su
condiciéon se van a vivir con el padre del bebé, que también esta el caso de
relaciones impropias, pero hay otras que se quedan viviendo en su nucleo familiar
y eso da una condicién totalmente distinta para poderla enfrentar y poder hacer
procesos distintos. En lo referido al tema del apoyo en emprendimientos, se ha
trabajado en determinar los distintos niveles y elementos que se potencian para que
las mujeres estén en actividades productivas que son de subsistencia y aquellas
que tienen la capacidad de mejorar el emprendimiento para gestionar. Es por eso la
importancia de que las mujeres puedan ir haciendo los procesos de formalizacion
de sus actividades productivas ya que conforme escalen en la formalizacién van
ganando a la hora de tener mas acceso a recursos, que es un factor que potencia.
A nivel mundial las mujeres solamente tienen un dos por ciento de las propiedades
de todo el mundo, lo cual es un desastre, ya que acceder a capital de riesgo, acceder

a créditos y a otras condiciones para poder desarrollar los emprendimientos porque
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se debe de tener un capital que permita entrar en esa misma linea. Por eso es que
se cuenta con del fondo FOMUEJERES, los fondeos que salieron de este rubro
hicieron una diferenciacién entre mujeres que estaban en etapas iniciales y aquellas
que ya tenian mas desarrollada la actividad, ya que hay que tener lineas de
tratamientos diferenciados y por eso la gran diversidad de procesos que se tiene
para acompafarlas. Se estan realizando una serie de Webinario sobre el tema de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, se coordin6 con el INA, con el TEC, con el MEP,
con el MICITT, ya que hay una politica publica especifica que tiene el MICITT para
promover la incorporacion de las mujeres en ciencia y tecnologia. Y hay un elemento
fundamental, el INAMU es un érgano responsable de velar para que el Estado
Costarricense brinde servicios para las mujeres, pero la atencion de las mujeres es
una responsabilidad de todas las instituciones. En la regidén proyectos como Sula
Batsu potenciaron mucho, y ademas hay lideresas en el campo de la ciencia y la
tecnologia que han ido promoviendo y marcando, pero también se han sumado al
compromiso instituciones como la UTN, el TEC y otras instituciones en el cantén
para promover la participacion de las mujeres en el campo de ciencia y tecnologia.
Por otra parte, en los temas de violencia y la razén por las que han ido en aumento,
en San Carlos se tiene la Red contra la Violencia, que es una de las redes mas
consolidadas del pais que tiene muchos anos de trabajo y que ha ido fortaleciendo
y ademas innovando en las posibilidades de acceso a las personas. El aumento de
las denuncias, esta bien, ya que anteriormente no habia mecanismos ni informacién
para que las personas supieran como podian acceder. No se puede dar una
respuesta concreta en cuanto a la razén del crecimiento en los indices de denuncia
por violencia, pero es también el trabajo que se viene haciendo sobre reflexion de
manera colectiva por medio de diferentes programas que se trabajan también en
conjunto con la Oficina de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos. En
cuanto al tema de trabajar con los Concejos de Distrito es una aspiracion que se
mantiene principalmente para identificar qué mecanismos y proyectos especificos
se pueden hacer. Con el tema del acoso callejero es algo que se trabajé con la

Fuerza Publica para la atencion de este tipo de actos, sin embargo, quedo pendiente
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la capacitacion de a la Policia Municipal, que seria interesante ver como va ese
proceso. Con el tema de la violencia que ejercen las mujeres en sus hogares, es un
tema muy importante y por eso se tiene las politicas publicas, la que tiene que ver
con equidad y la que tiene que ver con violencia. No se tiene un programa especifico
para atenderlas, pero todo lo que tiene que ver con los procesos de formacién
humana que permite hacer una reflexion de las situaciones de violencia, porque lo
que se busca es que todos entiendan que todas las personas tienen derecho a vivir
sin violencia tanto hombres como mujeres. Con las zonas fronterizas estamos
comprometidas ya se han brindado capacitaciones en distintas comunidades
fronterizas, pero se pueden seguir coordinando para seguir llegando a este grupo,
también para valorar lo del area empresariedad que se puede trabajar en conjunto
con el INDER y el MAC que tienen responsabilidad en estos territorios. En cuanto
al tema de embarazos en adolescente tiene muchos factores y es agradable saber
que la Comision Municipal de la Mujer también es un tema de su interés, esto es
algo que no pasa solamente por un tema de pobreza, ya que se tiene también
situaciones de adolescente que no estan en situacion de pobreza, y se da por
multiples razones. Con la violencia que se da a mujeres con discapacidad se tiene
coordinacién con el CONAPDIS para identificar aquellos casos y situaciones que
requieran un acompafiamiento. Con el tema que expone la Sindica de Aguas
Zarcas, sefala que espera poder dar seguimiento a este tipo de capacitaciones ya
que se ven excelentes resultados y sale a la luz el gran mensaje que se deja y la
necesidad de llegar a mas personas a lo largo del canton. Volviendo al tema de la
violencia en general, y los datos que se manejan se debe tener claro que las
denuncias pasan por distintos filtros, cada institucién tiene responsabilidad, la Caja,
el IMAS, Poder Judicial, el Hospital, por eso los espacios como esta sesidn son tan
importantes para brindar la informacion. En cuanto a la dimension de la oficina a
nivel regional en este momento se tienen, se cuenta con diecinueve personas, diez
de ellas se encargan de los procesos de formacién humana, hay dos personas
encargadas del area de empresariedad, dos mas para lo que es el trabajo en

liderazgo y organizacién, hay una abogada y una psicéloga, hay dos personas en el



© 00 N oo o b~ o w NP

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DN RPB PR R R R R R R
O © 0 ~N o O B W N B O © 0 N o o » W N =B O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 70-2020

PAG.17

Viernes 11 de diciembre del 2020 Sesidédn Extraordinaria

area administrativa y la parte de jefatura.

La Regidora Diana Corrales Morales, agradece a las representantes del
INAMU por el gran trabajo que realizan en el canton, y por toda la informacién que

brindaron durante la sesion.
ARTICULO IV.
ATENCION A REPRESENTANES DEL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA

JOVEN DE SAN CARLOS. -

> Presentacion del informe de labores del Comité Cantonal de la Persona

Joven de San Carlos. -

Se recibe a las jovenes Karen Cruz Araya y Gabriela Gonzalez Arguello,
miembros del Comité Cantonal de la Persona Joven de San Carlos, quienes

exponen amplia y detalladamente la siguiente informacion:

Informe de presupuesto del Comité Cantonal de la Persona Joven
de San Carlos 2020.

El 14 de setiembre se llevd a cabo un taller virtual de Folclore, el que fue donado
por unas compaferas del Comité Fiorella Zamora Campos, Caroline Nicole
Fernandez y Karen Cruz doné el tiempo de la licencia de zoom para que se realizara
el taller por dicha plataforma, lo que fue la organizacion y publicidad fue realizada
por Comité de la Persona Joven. Por la plataforma zoom se conectaron dos
personas al taller debido a que el desarrollo del taller se dio en videos tutoriales, lo
cuales se publicaron en nuestras redes sociales para que mas personas tuvieran
acceso al material, por esa razén por el momento el maximo de reproducciones que

hemos tenido en nuestra pagina de Facebook es de 247.
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El proyecto de las charlas virtuales acerca de: bullying, sexting y enfoque de
geénero, las cuales tienen un valor de 135000 colones cada una, van a ser
concretadas los dias lunes 14, martes 15, miércoles 16 de diciembre 2020, les
presentamos la agenda que se va a realizar, descripcion del desarrollo de las
charlas, asi como los objetivos esperados. Agenda para charlas virtuales vy
descripcion

Comité Cantonal de la Persona Joven. San Carlos

BULLYING

Charla sobre “Bullying”:

El bullying es una practica muy comun entre la poblacién joven.

Este, puede ser de tipo psicoldgico, verbal,_social o fisico; lo que produce
ataques a la autoestima de las personas e intentos de producir sensacion de temor
en ellas, ademas de insultos, apodos, sobrenombres, burla, desprecios, ataques a
los defectos fisicos, entre otros de manera publica.

Descripcion detallada:

1. Dicha charla se realizara el dia 14 de diciembre, en un horario de 5:00 p.m.
a 6:30 p.m.

2. La charla se realizara durante 1 hora por el profesional y se contara con un
espacio de 30 minutos para preguntas y/o consultas de parte de los
participantes.

3. Para esta charla se contara con una poblacion minima de 50 personas y
maximo 100 personas.

4. EI Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de convocar a
las y los participantes.

5. El Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de proporcionar
la plantilla para la presentacion del Profesional.

6. La Poblacién a atender en esta charla serian:

a. Personas jovenes.


http://conceptodefinicion.de/social/
http://conceptodefinicion.de/burla/
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Joévenes adultos.

Migrantes.

Poblacion rural.

Sexualidad diversa.
7. La charla virtual se debera realizar mediante la plataforma Zoom, la cual debe
ser proporcionada por el profesional.
8. El/la profesional duefio de la licencia de la plataforma zoom, debera otorgar
el permiso requerido para al menos 1 de los integrantes del CCPJ de San Carlos;
esto, para que este integrante pueda realizar la transmisién simultanea mediante
el Facebook Live del Comité.

9. El/la Profesional debera proporcionar el video de la grabacién de dicha charla

en un periodo no mayor a 48 horas, una vez concluida esta, el mismo debera ser

enviado a la direccidon de correo electréonico personajoven2019@agmail.com.

10. El/la Profesional debera entregar una sistematizacion de la charla
presentada, en un periodo no mayor 72 horas una vez concluida esta, la misma
debera ser enviada a la direccibn de correo  electronico

personajoven2019@amail.com.

11. El/la Profesional debera proporcionar con al menos una semana de

anticipacion a la direccidén de correo electrénico personajoven2019@gmail.com

una agenda a cumplir durante la charla de 1 hora.

Objetivos:

o Crearen las y los participantes una idea general de lo que es el Bullying.

o Lograr que los y las participantes creen conciencia sobre las consecuencias
negativas que causa en la integridad de las personas el bullying.

o Lograr que los y las participantes tengan a mano consejos practicos para
abordar el tema sobre Bullying.

e Lograr que los y las participantes puedan crear relaciones de confianza para

saber a quién, donde y cuando acudir en una situacion de Bullying.


mailto:personajoven2019@gmail.com
mailto:personajoven2019@gmail.com
mailto:personajoven2019@gmail.com
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Fecha Hora Agenda de actividades Metodologia Observaciones
Bullying de la sesion /
Temas
Lunes, 5:00pm- | 5:00 pm: Bienvenida Magistral, ludica | + Concepcidn
14 de 6:30pm [ dela virtual. Se | general de lo que
diciembre persona trabajara es bullying
del 2020 representante del mediante * Efectos del
Comité Cantonal de interaccion con | bullying
la Persona Joven los y las | < Herramientas

5:05 pm:
Presentacion de la
persona encargada
de dar la charla,
indicando los
aspectos de
convivencia de la
charla. 5:10 pm:
Desarrollo del tema
Bullying

6:00 pm: Cierre de
charla y se abre
espacio para
preguntas o

comentarios

participantes,
donde se busca
una dinamica
activa, estilo
conversatorio,
con el fin de
brindar
conocimiento y

apoyo en el

tema.

afectivas para el
abordaje del
bullying

* Informacion
Primaria donde
se puede acudir
en el tema de

bullying

SEXTING

Charla sobre “Sexting”:
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El sexting es una practica muy comun en el mundo digital y con muchos

riesgos propios de este entorno. Sin embargo, existen mecanismos para realizarlo

de manera mas segura, para evitar poner en riesgo nuestra privacidad y la de la otra

persona.

El amor también puede convivir con las tecnologias digitales, pero también

es necesario evitar ciertos riesgos a la hora de practicar el Sexting.

Descripcion detallada:

6.

o &

o

Dicha charla se realizara el dia 15 de diciembre, en un horario de 5:00
p.m. a 6:30 p.m.

La charla se realizara durante 1 hora por el profesional y se contara
con un espacio de 30 minutos para preguntas y/o consultas de parte
de los participantes.

Para esta charla se contara con una poblacion minima de 50 personas
y maximo 100 personas.

El Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de
convocar a las y los participantes.

El Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de
proporcionar la plantilla para la presentacion del Profesional.

La Poblaciéon a atender en esta charla serian:

Personas jovenes.
Jévenes adultos.

Migrantes.

d. Poblacion rural.

e. Sexualidad diversa.

7. La charla virtual se debera realizar mediante la plataforma Zoom, la cual debe

ser proporcionada por el profesional.

8. El/la profesional duefio de la licencia de la plataforma zoom, debera otorgar

el permiso requerido para al menos 1 de los integrantes del CCPJ de San Carlos;
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esto, para que este integrante pueda realizar la transmision simultanea mediante
el Facebook Live del Comité.

9. El/la Profesional debera proporcionar el video de la grabacién de dicha charla
en un periodo no mayor a 48 horas, una vez concluida esta, el mismo debera ser

enviado a la direccidon de correo electréonico personajoven2019@amail.com.

10. El/la Profesional debera entregar una sistematizacion de la charla
presentada, en un periodo no mayor 72 horas una vez concluida esta, la misma
debera ser enviada a la direccion de correo  electréonico

personajoven2019@gmail.com.

11. El/la Profesional debera proporcionar con al menos una semana de

anticipacion a la direccidon de correo electrénico personajoven2019@gmail.com

una agenda a cumplir durante la charla de 1 hora.

Objetivos:

o Crearenlasy los participantes una idea general de lo que es el Sexting seguro.

e« Lograr que los y las participantes creen conciencia sobre la privacidad e
integridad de nuestra informacién y de la persona con la cual la compartimos.

e Lograr que los y las participantes tengan a mano consejos practicos para
abordar el tema sobre sexting seguro.

e Lograr que los y las participantes puedan crear relaciones de confianza y de

consentimiento mutuo.

Fecha Hora Agenda de Metodologia O Observaciones
actividades Sexting de la sesion /

Temas
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Martes, 5:00pm- | +5:00pm: Magistral, * Importancia de la
15 de 6:30pm [ Bienvenida de la ludica  virtual. integralidad e
diciembre persona Se integridad de
del 2020 representante del trabajara mediante | toda persona.

Comité Cantonal de

la Persona Joven

interaccion con los

y las participantes,

* Responsabilidad de

toda persona

*5:05 pm: donde se busca en una relacién
Presentacion de la una dinamica | de pareja.
persona activa, estilo | « Explicacion de
encargada de conversatorio, con | la practica

dar la charla, el fin de brindar Sexting.
indicando los conocimiento y | « Herramientas
aspectos de apoyo en el tema. para el abordaje
convivencia de de Sexting.

la charla.

*5:10pm:

Desarrollo del tema

Sexting.

*6:00 pm: Cierre de

charla y se abre
espacio para
preguntas o
comentarios

ENFOQUE DE GENERO

Charla sobre “Enfoque de género”:
Es importante entender que las desigualdades socioecondmicas no son solo

un problema de mala distribucién de los ingresos. La desigualdad asume distintas
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dimensiones, siendo la dimension de género una de las mas importantes de ser
analizadas a la luz de las principales variables e indicadores en materia de equidad
de género.

De tal forma, el pais tiene todavia importantes desafios respecto a un
conjunto de brechas de género que persisten y que estan asociadas con
problemas estructurales, tales como: la feminizacion de la pobreza, la falta de
reconocimiento del trabajo femenino y desfavorables condiciones de insercion
laboral, incluyendo brechas de ingreso y segmentacion del mercado laboral.

Descripcion detallada:

1. Dicha charla se realizara el dia 16 de diciembre, en un horario de 5:00 p.m.
a 6:30 p.m.

2. La charla se realizara durante 1 hora por el profesional y se contara con un
espacio de 30 minutos para preguntas y/o consultas de parte de los
participantes.

3. Para esta charla se contara con una poblacion minima de 50 personas y
maximo 100 personas.

4. EI Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de convocar a
las y los participantes.

5. El Comité Cantonal de la Persona Joven sera el encargado de proporcionar

la plantilla para la presentacion del Profesional.

o

La Poblaciéon a atender en esta charla serian:

Personas jovenes.

o

Jovenes adultos.

c. Migrantes.

d. Poblacion rural.

e. Sexualidad diversa.

7. Lacharla virtual se debera realizar mediante la plataforma Zoom, la cual debe
ser proporcionada por el profesional.

8. El/la profesional duefio de la licencia de la plataforma zoom, debera otorgar
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el permiso requerido para al menos 1 de los integrantes del CCPJ de San Carlos;
esto, para que este integrante pueda realizar la transmision simultanea mediante
el Facebook Live del Comité.

9. El/la Profesional debera proporcionar el video de la grabacién de dicha charla
en un periodo no mayor a 48 horas, una vez concluida esta, el mismo debera ser

enviado a la direccidon de correo electréonico personajoven2019@amail.com.

10. El/la Profesional debera entregar una sistematizacion de la charla
presentada, en un periodo no mayor 72 horas una vez concluida esta, la misma
debera ser enviada a la direccibn de correo  electronico

personajoven2019@gmail.com.

11. El/la Profesional debera proporcionar con al menos una semana de

anticipacion a la direccidon de correo electrénico personajoven2019@gmail.com

una agenda a cumplir durante la charla de 1 hora.

Objetivos:

e Contribuir a que los y las participantes adquieran la perspectiva al
reconocimiento de las diferencias y la igualdad de oportunidades entre todas
las personas.

e Crear en las y los participantes una idea general de lo importante que es el

enfoque de género.

Fecha Hora Agenda de Metodologia Observaciones
actividades Enfoque de la sesion /

de género Temas
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Miércoles, | 5:00pm-| < 5:00 pm: Palabras
16 de 6:30pm de la persona

diciembre representante

del 2020 del Comité Cantonal

de la Persona
Joven

* 5:05 pm:
Presentacion
de la persona
encargada de

dar la charla,
indicando los
aspectos

de convivencia de la
charla.

*5:10 pm:

Desarrollo del tema
Enfoque de
Género.

* 6:00 pm: Cierre
de charlay se
abre espacio
para

preguntas o

comentarios

Magistral,

ludica virtual.

Se

trabajara
mediante
interaccion con
los y las
participantes,
donde se busca
una

dinamica activa,
estilo
conversatorio,
con el fin de
brindar
conocimiento y
apoyo en el

tema.

* Importancia
del enfoque
de género

* Practicas
sanas para la
equidad de
genero e
igualdad de
oportunidades

en las

personas

En cuanto a los estacionamientos para bicicletas, se lograron avances en los
permisos respectivos en cada lugar de los diferentes distritos donde seran
colocados los bicicleteros, ademas logramos consensuar un disefio estandar para

los mismos, que, a pesar de multiples discordias, se logré un disefio con los



© o0 N oo o B~ wWw NP

10
11
12
13
14
15
16
17

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 70-2020

PAG.27

Viernes 11 de diciembre del 2020 Sesidédn Extraordinaria

requisitos técnicos solicitados por el Depto. de Proveeduria para proceder con la
publicaciéon en la plataforma del SICOP. A pesar de los esfuerzos, se lograron
algunas proformas; sin embargo, el proceso de compras de la municipalidad cerrd

en noviembre y se dejo este proyecto listo para ser ejecutado en enero.

Por otra parte, por temas relacionados a la pandemia por el COVID-19 el
proyecto de las ferias distritales, también ha sido propuesto para ser ejecutado

durante el primer trimestre del 2021.

FUENTE

Presupuesto Ordinario Consejo Nacional de la Politica de la

Persona Joven

MONTO EN

COLONES

@ 7.697.738,95

Presupuesto Extraordinario Consejo Nacional de la Politica de la

Persona Joven

¢ 2.864.261,05

SUB TOTAL CNPJ

¢ 10.562.000,00

CONTRAPARTE MUNICIPAL

¢ 2.000.000,00

CONTRAPARTE COMUNAL

TOTAL, COSTO DEL PROYECTO

¢ 900.000,00

¢ 13.462.000,00

La senora Karen Cruz Araya, representante y presidente del Comité Cantonal

de la Persona Joven, sefala que su ingreso al comité de dio en febrero de este afo,
a partir de marzo se empez6 a realizar el plan de trabajo del 2020, sin embargo, por
distintas razones no se puedo concretar muchos de los proyectos que se tenian
previstos, todo esto se le ha expuesto al Comité Nacional para que se pueden
cambiar de modalidad, por ejemplo, los conversatorios y se logré programar para la

préxima semana. También se logré hacer un taller de baile folclérico por la
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plataforma zoom. Se ha estado presente en reuniones de apoyo a PYMES con la
Red de apoyo. Para el afio 2021 se tiene pendiente hacer los estacionamientos de
bicicletas, pero va bastante adelantado. Para el primer trimestre del afno 2021 se
tiene contemplado realizar un mercadito que se tenia programado para el afo 2020

pero debido a la pandemia no se realizo.

La Regidora Diana Corrales Picado, sefiala que no conoce mucho sobre las
funciones del Comité de la Persona Joven, y considera importante que exista un
poco mas de apoyo y acompafamiento al menos en el primer afo de
acompafiamiento. ¢ Qué seria un buen proceso de induccidn para nuevos miembros
del Comité de la Persona Joven? Ademas, le interesa saber si hay algun proyecto

para tratar el tema del desempleo en jovenes de la regién.

El Regidor José Pablo Rodriguez Rodriguez, sefiala que le gustaria que le
hagan llegar el plan de trabajo descrito de manera verbal. y ademas consulta sobre
los elementos en que el Concejo Municipal debe apoyarlos mas, tanto tema de
recursos, tema politico, posicionamiento en redes, entre otros en el que el municipio

pueda colaborar.

El Regidor Luis Fernando Solis Sauma, felicita al Comité Cantonal de la
Persona Joven por la labor y sefala que se debe dar mas apoyo en la tarea que se
asume como comité. Manifiesta que le gustaria saber como se puede lograr un
mayor dinamismo y que este comité se acople rapidamente para poder realizar los
proyectos ya que en ocasiones se ve la desmotivacién por parte de los jévenes para

participar de las actividades.

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, explica el proceso que
ha pasado el actual Comité Cantonal de la Persona Joven, ya que ha sufrido de
varias sustituciones por diferentes razones, sin embargo ahora que se renueva y

que algunas personas contindan se podria dar un mejor desarrollo de los proyectos
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que se tienen previstos, todo el apoyo se da desde la Comisién Municipal de
Asuntos Culturales, y conforme se vayan alcanzando esos proyectos se pueda ir
incrementando los recursos destinados ya que actualmente solamente cuentan con
los recursos del presupuesto nacional pero si se ve el avance de los proyectos se
podria gestionar por parte de la administracion municipal si se puede dar un
presupuesto para concretar estos proyectos tan importantes para la juventud del

canton.

La senora Karen Cruz Araya, representante y presidenta del Comité Cantonal
de la Persona Joven, agradece el apoyo recibido por parte del seior Juan Diego
Gonzalez para poder avanzar con algunos de los proyectos. En cuanto a la consulta
sobre el inicio del comité considera importante que lo primero que se realice sea
una reunion con todos los departamentos involucrados en diferentes areas en las
que debe realizar trabajos o proceso para los proyectos del comité. El problema
también fue que nadie dio una guia para buscar saber quién podia ayudar al comité
como un contacto con el ingeniero de la municipal, o tener la claridad de qué cosas
se pueden incluir dentro del presupuesto del Comité, se perdian muchas horas
tratando de hacer todo el informe detallado de un proyecto y a la hora de presentarlo
lo devolvian porque no estaba bien hecho y eso es porque no se contaba con un
ingeniero que tuviera el conocimiento apropiado sobre el tema, hasta que se nos
dio el contacto del Ingeniero David Quesada de la Municipalidad y se inici6 a trabajar
con él. Indica que actualmente solo estan trabajando tres personas en el comité y
no se han podido reunir para realizar el Plan de Trabajo para el afio 2021. Con el
tema de los mercaditos la idea es que jovenes puedan llegar a vender sus
productos, tanto los que estan iniciando como los que ya estan un poco mas
establecidos, la idea es realizar cinco mercaditos diferentes en distintos distritos del
canton con al menos veinticinco vendedores para que se visualice el trabajo de los

jévenes.
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La Regidora Diana Corrales Morales, sefala que es importante la
capacitacién al iniciar un comité para evitar ese tipo de inconvenientes. Se pueden
abrir para recibir y analizar propuestas de otras entidades de jovenes para darles

seguimiento.

La sefiora Karen Cruz, representante y presidenta del Comité Cantonal de la
Persona Joven, sefala que seria importante hacer un reglamento y un manual para
futuros comités de la persona joven para conocer las funciones y gestiones que se

pueden hacer, y como una guia para evitar inconvenientes.

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzales Picado. sefala que queda
pendiente el Plan de Trabajo para el afio 2021 y solicita que se haga llegar apenas
esté listo. Igual insta el comité a seguir trabajando de la mano de la Comisién de

Cultura.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CINCUENTA MINUTOS, EL
SENOR PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -

Juan Diego Gonzalez Picado Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIADEL CONCEJO MUNICIPAL




